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Stichting SWKGroep ontwikkelt nieuwe visie op onderwijs en kinderopvang

Kind moet centraal staan

ROTTERDAM - De Stichting SWKGroep presenteert haar visie op kinderopvang waarin het belang
van het kind centraal staat. De visie komt tegemoet aan de wensen en verwachtingen van ouders,
kinderen en andere belanghebbenden. Deze bestaat onder andere uit de volgende elementen: de
schooldag begint eerder, elke schooldag heeft een gelijke indeling met extra tijd voor buitenschoolse
activiteiten en integratie van onder andere muziekles en sport. Door dit ‘eigentijdse dagarrangement’
krijgen kinderen meer rust, regelmaat en ruimte.

In de loop van 2009 wil de SWKGroep de eerste modelprojecten starten om te bewijzen dat het
eigentijdse dagarrangement haalbaar is. Om dit landelijk in te voeren is echter wel een aanpassing
nodig in de wet- en regelgeving. De SWKGroep wil daarom een discussie starten over het nieuwe
dagarrangement met de politiek, onderwijs, de betrokken brancheorganisaties en ouders.

De huidige kinderopvang kampt met steeds meer problemen. Een paar jaar geleden waren er nog
voldoende ‘overblijffmoeders’ beschikbaar. Nu is er een enorm tekort. Scholen zien zich steeds meer
genoodzaakt een beroep te doen op vrijwilligers. Deze groep slinkt aanzienlijk en bovendien zijn
vrijwilligers vaak overbelast. Door deze trend krijgen leerkrachten het steeds drukker omdat zij
noodzakelijkerwijs deze zorgtaken moeten overnemen. Dit is één van de redenen waarom het vak van
leerkracht steeds minder aantrekkelijk wordt, terwijl het juist wenselijk is dat dit vak een positieve
impuls krijgt, als antwoord op het toenemende lerarentekort in het basisonderwijs.

Voor veel kinderen, die gebruik maken van Buitenschoolse Opvang (BSO), is het grootste nadeel van
de huidige dagindeling dat ze op één dag tot vier keer wisselen van begeleider, soms zelfs op
verschillende locaties. Daarbij wordt de begeleiding door professionals afgewisseld met begeleiding
door vrijwilligers. In het nieuwe model is de begeleiding in handen van professionals die één duidelijke
pedagogische lijn kunnen volgen.

Naast het aanpassen van schooltijden en het invoeren van een continurooster (vijf gelijke
schooldagen), pleit de SWKGroep tevens voor een geringe verhoging van het aantal kinderen per
pedagogisch medewerker. De Nederlandse norm voor Buitenschoolse Opvang houdt in dat er
maximaal tien kinderen opgevangen mogen worden per pedagogisch medewerker. Dit wil de
SWKGroep ter discussie stellen. Een verhoging van tien naar elf kinderen per pedagogisch
medewerker zou de wachtlijsten voor de Buitenschoolse Opvang vrijwel wegwerken. In het buitenland
ligt deze norm al hoger. Er zijn geen aanwijzingen dat dit ten koste gaat van de pedagogische
kwaliteit.

Dat de visie van de SWKGroep aansluit op de verwachtingen en behoeften van ouders en kinderen
blijkt uit het kwalitatief onderzoek dat de SWKGroep recent heeft laten uitvoeren onder werkende
ouders met jonge kinderen. Enkele resultaten:

- Een meerderheid (53 procent) van de ondervraagden vindt het een goed idee om de schooldag
eerder te laten beginnen.

- Ouders die nu al gebruik maken van een continurooster zijn daar tevreden over. Geen van hen
geeft aan terug te verlangen naar het traditionele rooster.

- Zeven procent van de ouders geeft er de voorkeur aan dat de middagpauze thuis wordt
doorgebracht. Veel ouders vinden het vooral belangrijk dat de lunchpauze wordt begeleid door
capabele mensen. De begeleiding kan bestaan uit pedagogisch medewerkers, ouders en leraren
of een combinatie hiervan.

- Als er een continurooster wordt ingevoerd, kan het kind vanaf 14.00 uur naar de BSO. Aan ouders
is gevraagd welke activiteiten dan naar hun mening binnen die BSO aangeboden zouden moeten
worden. Sport (85 procent), muziek (38 procent) en zwemles (28 procent) hebben hun duidelijke



voorkeur. Zo’'n 88 procent van de ouders geeft aan gebruik te zullen maken van de mogelijkheid
om dit soort activiteiten binnen de BSO te laten vallen.

- In de visie van de SWKGroep wordt het aantal kinderen per pedagogisch medewerk(st)er in de
BSO verhoogd van tien naar elf. Bijna tweederde van de ouders (65 procent) vindt het
verantwoord als dit gebeurt. Hiervan plaatst 40 procent wel de kanttekening dat dit
leeftijldsafhankelijk is: jongere kinderen hebben meer persoonlijke begeleiding nodig dan oudere.

Over Stichting SWKGroep

De SWKGroep is met bijna 8000 kindplaatsen, ruim 2500 medewerkers en vrijwilligers en circa 175
locaties de grootste onderneming zonder winstoogmerk in de kinderopvang in Nederland. De
belangrijkste waarden van de SWKGroep zijn het leveren van een positieve bijdrage aan de
ontwikkeling van kinderen, maatschappelijk ondernemerschap en zakelijk partnerschap.

Als maatschappelijke onderneming in de kinderopvang wil de SWKGroep haar klanten niet alleen
ondersteunen bij de combinatie van arbeid en zorg. Ook wil de SWKGroep een bijdrage leveren aan
maatschappelijke discussies over toekomstbestendige oplossingen in een snel veranderende
samenleving. Zo pleit de SWKGroep voor meer rust, regelmaat en ruimte voor schoolgaande kinderen
door een structurele oplossing te zoeken voor de knelpunten waar gezinnen met jonge kinderen, waarin
beide ouders werken, tegen aan lopen.
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